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El presente documento   describe  el modelo de estimación de presencia de 

población laboral desarrollado por unica360.
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1.1. Objetivo, la variable a predecir 

El modelo estima una cifra de personas que se encuentran en un cierto lugar, 

por ser éste su lugar de trabajo habitual. De ello se pueden derivar unos horarios 

de presencia más probable, así como unas necesidades específicas. 

De manera más detallada, se pretende: 

▪ Estimar una cifra de personas 

▪ Segmentar, conocer a estas personas, en función de las empresas en las 

que trabajan 

1.2. Fuentes de información y metodología 

A partir de bases de datos de empresas, sucursales y empleados, con origen en 

fuentes oficiales, generamos unos modelos de estimación del reparto de estos 

empleados en las sedes y sucursales de las empresas. 

Posteriormente, se completan, ponderan y equilibran con otras fuentes como el 

número de comercios, metros cuadrados de centros de trabajo, etc. 

El cuadro siguiente resume la metodología: 

 

 

Finalmente, para estimar la categoría profesional de las personas empleadas, 

nos basamos en los microdatos de la Encuesta de Población Activa (EPA), para 

relacionar la actividad (CNAE) de cada establecimiento con la distribución 

concreta de estas categorías profesionales, teniendo en cuenta, además, que 

esta distribución varía entre sedes y sucursales. 

Este último paso permite a nuestros clientes segmentar por este nivel 

profesional, de manera que un gimnasio puede estar interesado en técnicos 

cualificados -vida sedentaria y capacidad de gasto- pero no en trabajadores 

manuales. O una aseguradora puede buscar directivos pero no interesarse por 

el resto de asalariados. 

Los datos pueden ser devueltos a diferente granularidad territorial.  

http://www.unica360.com/
mailto:info@unica360.com


 
Población laboral por microzona 

 

 

www.unica360.com                  +34 659 889 032  info@unica360.com                         página 3  

 

▪ Municipio 

▪ Código postal 

▪ Sección censal 

▪ Cuadrícula (grid) de 100m 

Este último nivel representa la granularidad más fina. Presenta varias ventajas: 

▪ Independencia de procesos cartográficos simplificando la asignación de 

celdas a puntos con coordenadas y evitando actualizaciones de capas 

▪ Estabilidad geométrica necesaria en cálculos de densidades 

▪ Al referirse el centro de cada cuadrado a centenas de metros en el 

sistema de coordenadas proyectadas EPSG:3857, es sencillo convertir 

los resultados en capas geográficas, sin necesidad de la cartografía (grid) 

de referencia 

▪ Finalmente, este sistema de referencia de coordenadas es universal, 

usado por servicios de mapas web como Google maps. 

 

Población laboral por grid 100m, delimitación de barrios, Madrid Norte. Destacan las “ciudades” de 

trabajo de Telefónica y BBVA, que el modelo identifica como “puntos”, cuadrados aislados con 

hasta 3.000 personas empleadas 

Algunos casos en que este tipo de datos es aplicable, de manera muy resumida: 

▪ Retail, tiendas o servicios físicas, análisis del potencial de demanda: a la 

demanda residencial se une esta clientela potencial que se encuentra en la 
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zona en su horario laboral, y que puede incrementar drásticamente la 

demanda total 

▪ Gran Consumo: enriquecimiento de potenciales clientes detallistas, 

estimación de su potencial de demanda, adecuación del surtido ideal a 

demandas específicas de población laboral 

▪ portales e inmobiliarias online: enriquecimiento de datos de inmuebles, 

búsqueda por tipo de zona, generación de descriptivos a partir de la zona 

▪ Smart city y transporte: ubicación y dimensionamiento de equipamientos, 

simulación de desplazamientos y demanda de transporte, diseño de ciudad 

distribuida. 

▪ publicidad exterior: cualificación de cada uno de los soportes, para adecuar 

oferta al público objetivo 

▪ Servicios específicos de todo tipo, adecuados a la demanda de población 

laboral: gimnasios y wellness, hostelería rápida, catering, suministros, 

papelería… 

El set informa de: 

▪ Población laboral total 

▪ Población laboral empleada en sedes 

▪ Población laboral empleada en sucursales 

▪ Población laboral por nivel, categoría profesional 
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El diseño estándar del fichero de población laboral, a nivel de grid de 100 

metros, es el siguiente: 

Campo  Descripción 

1 Directores y gerentes 

2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

3 Técnicos; profesionales de apoyo 

4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 

5 Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 

6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 

7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la 
construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 

9 Ocupaciones elementales 

n_empl_t n empleados total 
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